BORTGCLOMDA
KVINNOR: EFFEKTEN
AV ISLAMOFOBI PA

MUSLIMSKA KVINNOR

I SVERIGE

Det finns idag ingen sdkerstalld statistisk data om hur manga
muslimska kvinnor som finns i Sverige, detta pa grund

av att det saknas jamlikhetsdata som ar uppdelade efter
etnicitet eller religion. Kategorier som religion, sprak, ras

och etnicitet forsvann fran befolkningsregistret under andra
halvan av 1900-talet. Bristen pa uppgifter uppdelade efter
etnisk/religios tillhorighet i den officiella statistiken har i

Enligt en PEW
undersdkning (2010) fanns

det451 000 personer
i Sverige, 4,60/0,

med en bakgrund fran sa
kallade “muslimska” lander.
Enligt Namnden for Statligt
Stod till Trossamfund (SST)
nyttjade 110 000 personer
muslimska férsamlingars
service under 2014, en
siffra som enbart inkluderar
de personer som registrerat
sina personuppgifter.

DOMSTOLSFALL

En kvinna skickade i en jobbansodkan
att hon sokte arbete pa ett hotell.
Vid ett mote med rekryterande

chef, gjordes det klart fér kvinnan
att hon inte skulle kunna fa arbete
som stadare om hon bar sl6ja.
Anledningen var att hotellets
kladkod inte tillat “huvudbonader”

forskningssammanhang inneburit svarigheter att séga nagot
specifikt om befolkningssammansattningen i Sverige. Det gar
idag inte att faststalla exakt hur manga personer som identifierar
sig som muslimer. De tillgdngliga siffrorna betraffande antalet
muslimer i Sverige dr baserade pa uppskattningar utifran
minoritetsgruppers ursprungslander. Dessutom fortsatter
diskriminerings- och hatbrottsfall att vara underrapporterade.

Sveriges population 2015

En betydande del

av invanare med
utlandskbakgrund harrér
fran lander och regioner

i Asien och Afrika, dar
islam utgor den nominella
religionen. Svenska
muslimers har rotter i
Irak, Iran, Syrien, Somalia,
Bosnien och Hercegovina,
Turkiet, Afghanistan och
Libanon.

for anstdllda som skulle komma
i kontakt med hotellets gaster.
Diskrimineringsombudsmannen
tog emot ett klagomal fran
kvinnan den 8 augusti 2012.
Diskrimineringsombudsmannen
stamde hotellet for indirekt

diskriminering pa grunden etnicitet.
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Totala befolkningen
9851017

DO begadrde att hotellet betalar

50 000 kronor i ersattning for
diskriminering till kvinnan. Hotellet
bekande att de diskriminerat

den arbetssokande och parterna
ingick i en forlikning. Hotellet
betalade ut 50 000 kronor i
diskrimineringsersattning.



Nulage samt diskriminering i
arbetslivet: ytterligare hinder
som kvinna och muslim

Kvinnor

Ar 2015 var den allménna loneskillnaden mellan kénen
13,2%. Av det totala antalet chefer pa arbetsmarknaden ar

ungefar en tredjedel kvinnor.

Under 2014 mottog Diskrimineringsombudsmannen

(DO) 250 anmalningar for
konsdiskriminering.

| de flesta fall gdllde anmélningarna
diskriminering i arbetsmarknaden.

De anmadlningar som inkom till DO
avseende konsdiskriminering och
arbetsmarknad handlade mestadels om
graviditet, missgynnande i forhallande till

fordldraledighet eller sexuella trakasserier.

Diskrimineringsgrunderna &r ofta

sammanvavda och beror etnicitet, kon och
kombineras i vissa fall med diskriminering

pa grund av alder.

Den kvantitativa

studien fran 2006 “Etnisk
diskriminering pa svensk
arbetsmarknad - resultat
fran ett faltexperiment”
finner att arbetssokande

med arabiskt
klingande
NAaMN haren

50 % lagre
chans at bii kallade

till en intervju an andra
sokande.

Etniska minoriteter

Enligt en rapport fran Institutet for arbetsmarknads- och

utbildningspolitisk utvardering (IFAU) har utlandsfédda
invanare och medborgare lagre Ioner én de med
svenskfodda foraldrar, trots att bada grupperna genomgatt
utbildning i Sverige. Loneskillnaderna varierar kraftigt

beroende pa ursprungsland. Aven utlandsfédda invanare
som kom till Sverige som barn, har flera grupper av man

i denna kategori 5-10 procentenheter lagre |6ner @n sina
infédda kollegor. Detta galler sarskilt de fran Asien, Afrika och

Latinamerika.

En Svensk undersékning fran 2010 om levnadsvillkor

o visar att I6nerna for kvinnor fran Afrika och Asien ar

Muslimska kvinnor

En reporter fran Aftonbladet
genomfdrde en undersdkning (2014)
genom att ringa bistandshandlaggare
i 20 slumpvis utvalda kommuner och
fragade om det fanns en mojlighet
att inte vardas av personal som bar
sloja. Aftonbladet avsldjade att 16 av
20 kommuner erbjod sina kunder att
“slippa” slojbarande vardpersonal.

26 av 45 av de kvinnor som
intervjuats for den har rapporten har
upplevt negativ behandling fran
kollegor. De negativa behandlingarna
ar kopplade till kommentarer med
avseende pa kvinnornas sl6ja. Den
negativa behandlingen beskrivs av de
utsatta kvinnorna som mini-angrepp
som blivit normaliserade, sarskilt

runt lunchbordet pa arbetsplatsen.

ca 5 % lagre an genomsnittslonen jamfort med deras
kollegor fédda i EU-15, Nordamerika, Oceanien och
Latinamerika. Dessutom har kvinnor med utlandsk
bakgrund med en hogre utbildning inte lika hoga
I6ner. Kvinnor har genomgdende ldgre avkastning pa
sin utbildning an mdn med samma bakgrund.

Kvinnorna beskriver den negativa
behandlingen som ett intrdng i sina
privatliv, och rapporterar att dessa
konfrontationer har ofta lett till kanslor
av angest.

Muslimska kvinnor i beslutsfattandet
positioner rapporterar upplevelser
av att kunder och klienter kraver
att de byts ut. Kvinnorna forklarar att
kunder/klienter ser dem som mindre
kompetenta an de tillsynes icke-
muslimska kollegerna. For att komma
in pa arbetsmarknaden och undvika
diskriminering valjer kvinnorna att
dolja en del av sin identitet. Vald mot
kvinnor, hatbrott och hatpropaganda
mot muslimer inklusive muslimska
kvinnor.

40%
32%
28%

bara religiosa klader

av de tillfragade ansdg att det var
otankbart att en anstalld skulle

svarade att de foredrog att inte
gora det mojligt for anstéllda att
bara klader med religiosa markorer

valde att inte svara pa fragan

I en enkdt som skickades till en urvalsgrupp bestdende av 1 300 smad och
medelstora foretag, var en av fragorna som stdlldes “Hur ser du pa anstdllda som
bdr kidder med synliga religiésa attribut (sasom sléja eller turban)?”




Vald mot kvinnor, hatpropaganda
och hatbrott: muslimska kvinnor

som maltavior

Islamofobiska hatbrott

Under varen 2014 fick Namnden for statligt stdd till Trossamfund
(SST) pa uppdrag av Arbetsformedlingen att kartlagga framlings-
fientliga handlingar mot religidsa samfund. Resultat av vald och
hot mot trossamfund hindrar individer och grupper i sin konsti-
tutionella rétt till religionsutdvning. Foretradare for muslimska
organisationer rapporterar att islamofobiska handlingar och hot
ar mycket vanliga, sérskilt mot kvinnor som bar sl6ja.

Brottsforebyggande Radet (BRA) understryker att det &r svart att
faststdlla det exakta antalet kvinnor som har utsatts for islamofo-
biska hatbrott eftersom statistiken 6ver hatbrott som presenteras

utsatta for fysiskt
vald eller hot om
fysiskt vald i en
nuvarande eller
tidigare relation
efter 18 ars
aldern

av BRA inte &r konsuppdelad. BRA hanvisar till den Nationella

Trygghetsundersokningen - NTU: mellan dren 2011-2013, var 62%
av de som har upplevt hatbrott med antireligiosa fortecken

kvinnor och 38% var man.

Muslimska kvinnor

Englunds forskningsresultat (2006),
som bygger pa intervjuundersdkning
med 90 muslimska kvinnor, visar

att kvinnorna utsétts for negativ
sdarbehandling pa gatan och pa
offentliga platser. Féroldmpningar och
verbala overgrepp var de vanligaste
formerna for trakasserierna.

Det rasistiska valdet muslimska kvinnor
upplever har tagits upp i intervjustudier
med bade religitsa organisationer

och muslimska kvinnor. Muslimska
kvinnor uppger att de upplever att de
sarbehandlas pa offentliga platser
eftersom de bir sldja. Kvinnorna
uppfattas som barare av geopolitiska
handelser och symboler for de
negativa stereotyper om muslimer

som grupp. Overgreppen varierar

fran forolampningar och obehagliga
kommentarer till att bli bespottad,
knuffad och fa sléjan avdragen.

Slojbarande kvinnor ar mer sarbara

da de ar identifierbara som muslimer
och blir darfor tydliga mal for rasistiska
uttalanden, vald och diskriminering.
Detta leder till att muslimska kvinnor
stiandigt gor riskbedomningar for

att undvika trakasserier. Genom
att anpassa sitt rérelsemdnster i
allméanheten och undvika att vistas i
vissa omraden i olika stader forsoker
kvinnor undvika trakasserier.

Vad som ocksa bekraftas genom
berattelserna ar att valdet borjar med
kvinnornas val att bara sl6ja. Kvinnor
som ar svenska konvertiter intygar
om att de upplever tydliga skillnader i
bemotande pa offentliga platser, trots
deras “svenska” bakgrund.

10 av de 45 kvinnor som intervjuades
for denna rapport beslutade att
anmala handelser av verbal och
fysisk misshandel. Verbala 6vergrepp
upplevs vara ofta forekommande och
att anmala varje incident upplevs
alltfor tidskrdavande menar kvinnorna.
Andra har beslutat att inte anmala
eftersom de hellre skulle vilja gldomma
att handelserna har intraffat. Vissa
kvinnor sager att de forstar vikten av
att anmala fall av 6vergrepp samtidigt
som de forklarar utebliven anmalan fran
deras hall oftast beror pa tidsbrist eller
for att det har blivit sa vanligt att dessa
handelser uppstar.

Vald mot kvinnor

== A

utsatts for
sexuellt vald av
en nuvarande
eller tidigare
partner nagon
gang efter 18 ars
aldern

utsattes for
upprepad och
systematisk
psykisk vald av
en nuvarande
eller tidigare
partner

Vald och hdlsa — En befolkningsstudie om kvinnors och mdéins vdldsutsatthet
samt kopplingen till hdlsa (2014)

Ar 2014, registrerade
Brottsforebyggande Radet (BRA)

490 anmalningar
med islamofobiska
mOtiV Bland dem var 60

valdsbrottsfall, 197 fall av olaga hot/
ofredande, 34 fall av arekrankning, 24
skadegorelsefall, 153 fall av hets mot
folkgrupp, 10 fall avielaga diskriminering

och 14 fall i kategorin Gvriga brott.

En undersékning av Mehrako
Masifi, manniskorattsaktivist

och akademisk, om
hatbrottserfarenheter bland unga
muslimer genomfordes under
2008. Baserat pa 250 personer
som svarade pa enkaten, visar
undersokningen att dver 90%

av de svarande hade utsatts for
hatbrott pa grund av sin tro, och

Ca 70% av offren var unga

kvinnor som bar sloja.



DOMSTOLSFALL

Halima, en besldjad muslimsk kvinna,
attackerades av en dldre man som
satt bredvid henne pa bussen pa

vag hem. Mannen bad henne att

stanga av sin telefon, sedan bérjade
han att hoja sin rost och sade:,De

har inte vaskor och mobiltelefoner i
sina lander, men har skyltar de runt

MEDIA

Nar SVT sdande programmet
Halal-TV dar tre muslimska
sldjbarande kvinnor var vardar
utléste det en nationell debatt.
Programmet syftade till att belysa
forhallandet mellan “svensk
identitet, kulturella varden

och en alltmer mangkulturell
befolkning”. Det blev uppenbart
att tre kvinnor - som rdkade béra
huvudduk - inte kunde gora ett
program om aktuella fragor i
Sverige utan att behdva ta ansvar
for andra muslimska staters

och regeringars behandling

av kvinnor. Manga bidrag

till debatten portratterade
muslimska varderingar

som motsatta fran svenska
varderingar nar det galler
integration och demokrati.

VIKTIGASTE REKOMMENDATIONERNA

Identifiera omfattningen till konsekvenserna av diskriminering i andra sociala sektorer
sasom utbildning och sjukvard. Regeringen bor uppmarksamma muslimska kvinnors
situation som offer for diskriminering och hatbrott genom att stodja ytterligare
forskning som synliggor vilka konsekvenser islamofobin har pa muslimska kvinnors

levnadsvillkor.

Initiera ett skraddarsytt regionalt program inom manskliga rattigheter med syfte att
Oka kunskapen om anti-diskriminerings- och hatbrottslagar bland muslimska kvinnor.

Erbjuda utbildning om hatbrott och antidiskrimineringslagar for moskéer och icke-
statliga organisationer som ar i kontakt med muslimska kvinnor, for att de i sin tur, ska
kunna ge rdd om samt registrera och rapportera fall av diskriminering och hatbrott.

Samla uppgifter om alla diskrimineringsgrunder inom fackféreningarna for att
battre forsta typer av diskriminering som forekommer samt dess omfattning. Denna
overvakning bor ga hand i hand med fackforeningar i avsikt att vidta alla nédvandiga

med den.” Halima ignorerade forst
mannen nar han slog telefonen

ur handen pa henne sedan stod

hon upp och skrek att han inte fick
réra henne. Mannen latsades att
ingenting hande. Sedan attackerade
mannen Halima och hon fick
blamarken pa hennes mage, njurar

GOTT EXEMPEL

Tidningen Expressen korde serien om
“Hatet mot sléjan” under varen 2015
med fem muslimska kvinnor. Kvinnorna
i serien bar sloja och delade sina
historier om att kallas for “paskkarring”,
“fortryckt” och “muslimfitta”. De ger
exempel pa hur de blir markerade som
annorlunda: folk, helt okdnda for dem,
talar om for dem att “atervanda till var
de kom ifran”. Kvinnorna har varit med
om att bli bespottade i ansiktet, att fa
huvudduken vdldsamt bortryckt liksom
andra fall av misshandel.

Under sommaren 2013
uppmarksammades ett hatbrott mot
en hoggravid muslimsk kvinna, detta
utldste en nationell diskussion om
ett 6kat hat och vald mot muslimska
kvinnor. Denna handelse gav
upphov till den hyllade kampanjen
Hijabuppropet. Hijabuppropet var

atgarder for att motverka diskriminering av dess medlemmar.

och revben. Nagon passagerare
tvingade mannen av bussen. Mannen
anmaldes for hatbrott, misshandel,
trakasserier och 6vergrepp. | domen
konstaterades att hon hade blivit
overfallen just pa grund av sin
bakgrund. | det har fallet domdes
mannen till skyddstillsyn och boter.

ett initiativ av fem muslimska kvinnor
och uppmanade till solidaritet med
muslimska kvinnor i allmadnhet och
den misshandlade kvinnan i synnerhet.
Framstaende svenska politiker,
aktivister och medborgare bar hijab
for en dag, som stod for ratten till
trygghet for muslimska kvinnor som
bar sloja.

Johanna Lihagen, med en bakgrund
som fangelseimam kom underfund
med att det fanns ett behov av att dela
berattelser om muslimska kvinnor.
Hon skapade Instagramkontot “@
Muslimskkvinna” som idag har cirka
12 500 foljare. Syftet ar att synliggora
muslimska kvinnors erfarenheter av
diskriminering, rasistiskt vald samt
allmanna berattelser som rér hur det
ar att leva som en muslimsk kvinna i
Sverige.

european
network
against
racism

www.enar-eu.org

Detta faktablad bygger pd
resultaten frén en undersokning
gjord av Maimuna Abdullahi i
Sverige inom ramen fér ENAR
projektet “Bortglémda kvinnor:
effekten av islamofobi pd muslimska
kvinnor” Undersékningen
genomfdrdes mellan december
2014 och januari 2016.
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